. OCMW AVELGEM

VERSLAG
Raad voor maatschappelijk welzijn, zitting van maandag 29 juni 2020
Aanwezig: Stijn Decraene Voorzitter OCMW-raad;
Lut Deseyn burgemeester;

Tom Beunens, Jules Lampole, Caroline Valck, Annicq Verschuere,
Trees Vandeputte, Koen Byls, Sandra Platteau, Bram Van Den Bunder,

Liesje Cartreul, Paul Decoster, Michael Delbeke, Kenneth Hennion,

Simon Vandendriessche, Emmi Hanssens, Pascal Pauwels, Conny Rogie

raadsleden OoCMW;

David Claus algemeen directeur;

Simon Vandendriessche raadslid-algemeen directeur dd. voor 4

Verontschuldigd: Tom Beunens raadslid OCMW verontschuldigd voor 4 (Belangenconflict);
Koen Van Steenbrugge, Stefanie Christiaens raadsleden OCMW;

David Claus algemeen directeur verontschuldigd voor 4

(Belangenconflict)
Afwezig:

Onder voorzitterschap van Stijn Decraene wordt de zitting geopend onmiddellijk aansluitend op de
gemeenteraad van maandag 29 juni 2020.

Openbare zitting

Algemeen
1. Notulen en zittingsverslag vorige zitting - goedkeuring

De raad,
BESLIST eenparig
de notulen en het zittingsverslag van de zitting van 25 mei 2020 goed te keuren.

Bestuur

2. Besluit burgemeester aanstelling overheidsdelegatie bijzonder
onderhandelingscomité - aktename

De raad,

Gelet op het besluit van 5 juni 2020 van de burgemeester betreffende de aanduiding van de leden
van de overheidsdelegatie van het bijzonder onderhandelingscomité;

Gelet op artikel 20 §1, 3° van het Koninklijk Besluit van 28 september 1984 tot uitvoering van de
wet van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden
van haar personeel;

Gelet op artikel 21 §2 van het Koninklijk Besluit van 28 september 1984 tot uitvoering van de wet
van 19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen tussen de overheid en de vakbonden van
haar personeel;

Overwegende dat volgens bovenvermeld Koninklijk Besluit de burgemeester bij besluit de
overheidsdelegatie van het bijzonder onderhandelingscomité aanduidt;

Overwegende dat de overheidsdelegatie in het bijzonder onderhandelingscomité bestaat uit
maximaal 7 leden, inclusief de burgemeester;

Gelet op het ontslag van schepen en raadslid Erik Vandereecken;

Gelet op de aanstelling van Sandra Platteau als voorzitter bijzonder comité sociale dienst en dus als
toegevoegd schepen;

Overwegende dat de samenstelling hierdoor gewijzigd wordt;
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Gelet op alle relevante bepalingen vervat in het decreet Lokaal Bestuur en de nog niet opgeheven
bepalingen van Organieke Wet op de OCMW's van 8 juli 1976;

Gelet op de bespreking;

NEEMT AKTE

van het besluit van de burgemeester van 5 juni 2020 betreffende de aanduiding van de leden van
de overheidsdelegatie van het bijzonder onderhandelingscomité.

3. Rapportering opgelegd door het decreet Lokaal Bestuur - aktename

De raad,

Gelet op artikel 219 van het decreet Lokaal Bestuur;

Gelet op het feit dat de algemeen directeur jaarlijks aan het college van burgemeester en
schepenen, het vast bureau, de gemeenteraad en de raad voor maatschappelijk welzijn moet
rapporteren over organisatiebeheersing en dit uiterlijk op 30 juni moet gebeuren;

Gelet op de rapportering van gemeente en OCMW Avelgem over de organisatiebeheersing;

Gelet op artikel 303 83 van het decreet Lokaal Bestuur;

Gelet op artikel 15 van het reglement inzake klachtenbehandeling goedgekeurd door de OCMW-
raad van 26 september 2018;

Gelet op het feit dat de algemeen directeur jaarlijks rapporteert aan de gemeenteraad en de raad
voor maatschappelijk welzijn over de klachten ingediend tegen de gemeente en het OCMW;
Gelet op de rapportering omtrent de klachtenbehandeling voor het dienstjaar 2019;

Gelet op het besluit van de Vlaamse regering van 6 juli 2018 houdende het statuut van de lokale
mandataris;

Gelet op artikel 40 van het huishoudelijk reglement van de gemeenteraad goedgekeurd door de
gemeenteraad in zitting van 25 februari 2019;

Gelet op de rapportering inzake de terugbetaling van kosten voor mandatarissen voor het
dienstjaar 2019;

Gelet op het decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 en de nog niet opgeheven bepalingen
van de Organieke Wet op de OCMW'’s van 8 juli 1976;

Gelet op de bespreking;

NEEMT AKTE

e van de rapportering organisatiebeheersing.

e van de rapportering omtrent klachtenbehandeling van dienstjaar 2019.

e van de rapportering omtrent de terugbetaling van kosten voor mandatarissen van het
dienstjaar 2019.

Interne zaken

4. Verhoging maaltijdcheques en tweede pensioenpijler personeel in uitvoering van
het sectoraal akkoord 2020 - goedkeuring

De raad,

Gelet op de beslissing van de OCMW-raad van 26 november 2008, houdende goedkeuring van de
rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel (met uitzondering van het personeel van het
woonzorghuis), laatst gewijzigd bij de beslissing van de OCMW-raad van 25 april 2018;

Gelet op de beslissing van de OCMW-raad van 9 juli 2009, houdende goedkeuring van de
rechtspositieregeling voor het personeel van het woonzorghuis, laatst gewijzigd bij de beslissing
van de OCMW-raad van 25 april 2018;

Gelet op het sectoraal akkoord 2020 voor het personeel van de lokale en provinciale besturen;
Overwegende dat het sectoraal akkoord voorziet in een koopkrachtverhoging van 1,1%;
Overwegende dat de lokale besturen die op datum waarop het sectoraal akkoord werd afgesloten
nog niet de maximale werkgeversbijdrage voor de maaltijdcheques bereikt hebben, gehouden zijn
een recurrente verhoging van de maaltijdcheques toe te kennen van maximum 100 euro per VTE
met ingang van 1 januari 2020;
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Overwegende dat de werkgeversbijdrage momenteel 6,50 euro bedraagt en het maximum van 8
euro nog niet bereikt is;

Overwegende dat 100 euro verhoging overeenstemt met een verhoging van 0,50 euro per
maaltijdcheque op jaarbasis;

Overwegende dat een inhaalbeweging dient toegekend te worden voor de eerste 6 maanden van
2020;

Overwegende dat bijgevolg wordt voorgesteld om een verhoging van 1 euro per cheque toe te
kennen met ingang van 1 juli 2020 om het vooropgestelde bedrag van 100 euro te bereiken tegen
eind 2020;

Overwegende dat tevens de minimale bijdragevoet tweede pensioenpijler voor het contractueel
personeel met ingang van 1 januari 2020 vastgesteld wordt op 2,5 %;

Overwegende dat tenslotte een recurrente koopkrachtverhoging van 200 euro op jaarbasis dient
toegekend te worden via de invoering van maaltijdcheques, ecocheques, cultuur- of sportcheques,
cadeaucheques of door een combinatie van die cheques;

Overwegende dat een afstemmming met de syndicale organisatie over de toepassingsmodaliteiten
van deze verhoging in het najaar aangewezen is en minder dringend is dan de verhoging van de
maaltijdcheques en verhoging tweede pensioenpijler;

Gelet op het visum van de syndicale organisaties voor de verhoging van de maaltijdcheques en
tweede pensioenpijler;

Overwegende dat de uitgave voor deze opdracht bij aanpassing aan de meerjarenplanning zal
voorzien worden;

Gelet op alle relevante bepalingen vervat in het decreet Lokaal Bestuur en de nog niet opgeheven
bepalingen van de Organieke Wet op de OCMW'’s van 8 juli 1976;

Gelet op de bespreking;

BESLIST eenparig

Art.1 - De werkgeversbijdrage in de maaltijdcheques te verhogen met 0,50 euro van 6,50 euro
naar 7 euro per cheque met ingang van 1 juli 2020.

Art.2 - Een éénmalige correctie voor de periode van 1 januari 2020 tot en met 30 juni 2020 door
te voeren onder de vorm van een bijkomende verhoging van de maaltijdcheque met 0,50 euro van
7 euro naar 7,50 euro met ingang van 1 juli 2020 tot en met 31 december 2020.

Art.3. - De bijdragevoet tweede pensioenpijler voor contractueel personeel te verhogen van 2%
naar 2,5% met ingang van 1 januari 2020.

Welzijn en Burgerzaken

5. Uitbreiding reglement schooltoelage - goedkeuring

De raad,

Gelet op het bestaande reglement voor de toekenning van een schooltoelage bij het begin van het
schooljaar;

Overwegende dat naar aanleiding van de coronacrisis ook de kwetsbare gezinnen hard getroffen
zijn;

Overwegende dat voorgesteld wordt om voor het jaar 2020 de schooltoelage uit te breiden met de
doelgroep kinderen met verhoogde tegemoetkoming;

Overwegende dat hiervoor een extra budget van € 5.000 voorzien werd;

Overwegende dat de uitgave voor deze opdracht voorzien is op het exploitatiebudget van 2020, op
budgetcodes 0909/648124;

Gelet op het steunplan van de gemeente Avelgem naar aanleiding van de coronacrisis;

Gelet op het decreet Lokaal Bestuur en de nog niet opgeheven bepalingen van de Organieke Wet
op de OCMW'’s van 8 juli 1976;

Gelet op het positief advies van het BCSD dd. 12 mei 2020;

Gelet op de bespreking;

BESLIST eenparig

Art.1 - het reglement voor de toekenning van de schooltoelage als volgt goed te keuren:
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Reglement schooltoelage

De schooltoelage bedraagt:
e € 30 voor het kleuteronderwijs
e € 50 voor de start van het eerste leerjaar
e € 30 voor de start van het tweede, derde, vierde, vijfde en zesde leerjaar
e € 75 voor de start van het eerste middelbaar
e € 60 voor de start van het tweede, derde, vierde, vijfde en zesde middelbaar

Doelgroep:
e kinderen waarvan de ouders het leefloon of equivalent leefloon genieten
e kinderen van gezinnen in budgetbeheer of budgetbegeleiding
e kinderen van gezinnen in collectieve schuldenregeling

Uitbreiding doelgroep voor het jaar 2020:
e kinderen met verhoogde tegemoetkoming

Art.2 - De toelagen worden toegekend door het Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst.
Art.3 - Het reglement aan de toezichthoudende overheid toe te sturen en bekend te maken op de

gemeentelijke website.

6. Uitbreiding reglement forfaitaire tegemoetkoming alleenstaanden en
éénoudergezinnen - goedkeuring

De raad,

Gelet op het reglement forfaitaire tegemoetkoming voor alleenstaanden en éénoudergezinnen
goedgekeurd door de raad voor maatschappelijk welzijn dd. 27 april 2020;

Overwegende dat naar aanleiding van de coronacrisis ook de kwetsbare gezinnen hard getroffen
zijn;

Overwegende dat voorgesteld wordt om voor het jaar 2020 het reglement forfaitaire
tegemoetkoming voor alleenstaanden en éénoudergezinnen uit te breiden met de doelgroep
alleenstaanden en éénoudergezinnen die tijdelijk werkloos zijn/waren tijdens de coronacrisis en
waarvan het gezamenlijk jaarlijks belastbaar inkomen niet hoger is dan 25.000 euro;
Overwegende dat eveneens voorgesteld wordt om het bedrag te verhogen van 50 euro naar 70
euro per jaar;

Overwegende dat hiervoor een extra budget van 15.000 euro voorzien werd;

Overwegende dat de uitgave voor deze opdracht voorzien is op het exploitatiebudget van 2020, op
budgetcode A-4.2.1./0900-00/649500;

Gelet op het steunplan van de gemeente Avelgem naar aanleiding van de coronacrisis;

Gelet op het decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 en de nog niet opgeheven bepalingen
van de Organieke Wet op de OCMW'’s van 8 juli 1976;

Gelet op het positief advies van het BCSD dd. 12 mei 2020;

Gelet op de bespreking;

BESLIST eenparig

Art.1 - Voor het jaar 2020 het bedrag in artikel 1 van het reglement voor de toekenning van een
forfaitaire tegemoetkoming voor alleenstaanden en éénoudergezinnen te wijzigen naar 70 euro per
jaar.

Art.2 - Voor het jaar 2020 de categorieén onder artikel 5 van het reglement voor de toekenning
van een forfaitaire tegemoetkoming voor alleenstaanden en éénoudergezinnen uit te breiden met de
doelgroep alleenstaanden en éénoudergezinnen die tijdelijk werkloos zijn/waren tijdens de
coronacrisis en waarvan het gezamenlijk jaarlijks belastbaar inkomen niet hoger is dan 25.000
euro.

Pagina 4 van 5



Art.3 - Deze beslissing aan de toezichthoudende overheid toe te sturen en bekend te maken op de
gemeentelijke website.

7. Samenwerkingsovereenkomst BudgetInZicht - goedkeuring

De raad,

Overwegende dat de regionale samenwerkingsverbanden van instellingen voor schuldbemiddeling
gesubsidieerd worden door de Vlaamse overheid, afdeling Welzijn en Samenleving;

Overwegende dat hiervoor een samenwerkingsverband dient afgesloten te worden tussen
verschillende partners;

Overwegende dat momenteel een samenwerkingsverband bestaat tussen de 14 OCMW's, het CAW
Zuid-West-Vlaanderen, vzw Schuldbemiddeling Zuid-West-Vlaanderen en A’'kzie vzw zijnde
BudgetInZicht Zuid-West-Vlaanderen;

Overwegende dat dit samenwerkingsverband ten einde loopt in 2020 en een nieuw
samenwerkingsverband moet ingediend worden voor de periode 2021-2025;

Gelet op het voorstel van beleidsplan voor de periode 2021-2025;

Gelet op het decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017 en de nog niet opgeheven bepalingen
van de Organieke Wet op de OCMW'’s van 8 juli 1976;

Gelet op de bespreking;

BESLIST eenparig

Art.1 - De samenwerkingsovereenkomst BudgetInZicht Zuid-West-Vlaanderen goed te keuren voor
de periode 2021-2025.

Art.2 - De getekende samenwerkingsovereenkomst over te maken aan BudgetInZicht Zuid-West-
Vlaanderen.

De voorzitter sluit de vergadering om 00.22 uur.
Aldus goedgekeurd in zitting van 28 september 2020.

Namens de raad,

de algemeen directeur de voorzitter
David Claus Stijn Decraene
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