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VERSLAG
Raad voor maatschappelijk welzijn, zitting van maandag 16 december 2019

Aanwezig: Stijn Decraene Voorzitter OCMW-raad;
Lut Deseyn burgemeester;
Tom Beunens, Jules Lampole, Erik Vandereecken, Caroline Valck, 
Annicq Verschuere, Trees Vandeputte, Koen Van Steenbrugge, Koen Byls, 
Sandra Platteau, Bram Van Den Bunder, Liesje Cartreul, Paul Decoster, 
Stefanie Christiaens, Michael Delbeke, Kenneth Hennion, 
Simon Vandendriessche, Pascal Pauwels, Conny Rogie raadsleden OCMW;
David Claus   algemeen directeur

Verontschuldigd: Emmi Hanssens  raadslid OCMW
Afwezig:

Onder voorzitterschap van Stijn Decraene wordt de zitting geopend voor agendapunt 8 van de 
gemeenteraad van maandag 16 december 2019 om 22.56u. 

Openbare zitting

Bestuur

1. Notulen en zittingsverslag vorige zitting - goedkeuring

De raad,

BESLIST eenparig

de notulen en het zittingsverslag van de zitting van 25 november 2019 goed te keuren.

2. Meerjarenplan 2020-2025 - goedkeuring

De raad,

Gelet op het decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017, in het bijzonder artikel 77 en 78;
Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 30 maart 2018 over de beleids- & beheerscyclus 
van de lokale en provinciale besturen;
Gelet op het ministerieel besluit van 26 juni 2018 tot vaststelling van de modellen en nadere 
voorschriften van de beleidsrapporten, de rekeningstelsels en de digitale rapportering van de 
beleids- & beheerscyclus van de lokale en provinciale besturen;
Gelet op de omzendbrief KB/ABB 2019/4 van 3 mei 2019 over de strategische meerjarenplanning 
2020-205 van de lokale en provinciale besturen volgens de beleids- & beheerscyclus;
Gelet op de bespreking;

BESLIST eenparig

Art.1 – Het OCMW-deel van het meerjarenplan 2020-2025 vast te stellen.

Interne zaken

3. Goedkeuren budgetwijziging nr. 1 2019 - goedkeuring

De raad,

Gelet op de beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 19 december 2018 
betreffende de goedkeuring van het budget 2019;
Gelet op het voorontwerp van de verklarende nota, opgemaakt door de algemeen directeur in 
overleg met het managementteam;

OCMW  AVELGEM



Pagina 2 van 7

Gelet op het voorontwerp van de financiële nota, opgemaakt door de financieel directeur in overleg 
met het managementteam;
Gelet op het ontwerp van budgetwijziging nr. 1 van het dienstjaar 2019;
Gelet op het gunstig advies van het college van burgemeester en schepenen van 2 december 
2019;
Gelet op de omzendbrief BB 2018/2 van 20 juli 2018 over de budgetten en de éénjarige 
meerjarenplannen 2019;
Gelet op alle relevante bepalingen vervat in het decreet Lokaal Bestuur;
Gelet op de bespreking;

BESLIST eenparig

Art.1 - De voorgelegde budgetwijziging nr. 1 van het dienstjaar 2019 goed te keuren.
Art.2 - Deze beslissing en bijhorende documenten aan het gemeentebestuur en aan de 
toezichthoudende overheid te bezorgen.

4. Geïntegreerd organogram gemeente-OCMW en personeelsplan - goedkeuring

De raad,

Gelet op de beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 29 mei 2008, houdende 
wijziging van de personeelsformatie en aanpassing van het personeelsstatuut;
Gelet op de beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 26 november 2008 houdende 
goedkeuring van de rechtspositieregeling voor het OCMW-personeel (met uitzondering van het 
personeel van het woonzorghuis), laatst gewijzigd bij beslissing van 25 april 2018;
Gelet op de beslissing van de raad voor maatschappelijk welzijn van 9 juli 2009 houdende 
goedkeuring van de rechtspositieregeling voor het personeel van het woonzorghuis, laatst 
gewijzigd op 25 april 2018;
Overwegende dat naar aanleiding van de integratie gemeente - OCMW een nieuw organogram 
opgemaakt werd;
Overwegende dat aan het organogram een personeelsplan gekoppeld wordt;
Overwegende dat het personeelsplan een wijziging inhoudt op het vlak van clustering van diensten 
zowel voor de ondersteunende diensten als de klantgerichte diensten;
Overwegende dat het personeelsplan grotendeels overeenstemt met de bestaande invulling van 
functies en enkel een beperkte personeelsuitbreiding voorziet;
Overwegende dat het personeelsplan past binnen de meerjarenplanning 2020-2025; 
Gelet op alle relevante bepalingen vervat in het decreet Lokaal Bestuur;
Gelet op de bespreking;

BESLIST eenparig

Art.1 – Het geïntegreerd organogram gemeente - OCMW met bijhorend personeelsplan goed te 
keuren.
Art.2  - Het financieel meerjarenplan gekoppeld aan het personeelsplan goed te keuren. 

Welzijn en Burgerzaken

5. Vastleggen toekenningsvoorwaarden fonds kansarme kinderen - goedkeuring

De raad,

Gelet op de maatregelen ter bevordering van de participatie en sociale activering van de gebruikers 
van de dienstverlening van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;
Gelet op de toekenning van een financiële tegemoetkoming aan bepaalde OCMW's ter bevordering 
van de participatie en sociale activering van de gebruikers van de dienstverlening van de openbare 
centra voor maatschappelijk welzijn;
Overwegende dat deze financiële tegemoetkoming kan aangewend worden door het OCMW voor de 
activiteiten verbonden aan de steun inzake de strijd tegen armoede bij de kinderen van hun 
gebruikers:
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1° de volledige of gedeeltelijke financiering van maatschappelijke dienstverlening om de 
maatschappelijke integratie van kinderen van gebruikers via deelname aan sociale programma’s te 
bevorderen. 
Worden inzonderheid bedoeld:

 de maatschappelijke dienstverlening in het kader van de deelname aan sociale 
programma's;

 de maatschappelijke dienstverlening in het kader van onderwijsondersteuning;
 de maatschappelijke dienstverlening in het kader van psychologische ondersteuning voor 

het kind of voor de ouders in het kader van de raadpleging van een specialist; 
 de maatschappelijke dienstverlening in het kader van paramedische ondersteuning;
 de steun bij de aankoop van pedagogisch materiaal en spellen.

2° de volledige of gedeeltelijke financiering van initiatieven met of voor kinderen van gebruikers 
om hun maatschappelijke integratie te bevorderen. Worden inzonderheid bedoeld de kosten voor 
het opzetten van acties met het oog op de sociale integratie van kansarme kinderen;
Gelet op het advies van het Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst dd. 26 november 2019;
Gelet op het decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017;
Gelet op de Organieke Wet op de OCMW’s van 8 juli 1976;
Gelet op de bespreking;

BESLIST eenparig

Art.1. - Het OCMW-Avelgem verleent een financiële tegemoetkoming om de maatschappelijke 
integratie van kansarme kinderen van gebruikers van de dienstverlening van het OCMW-Avelgem 
te bevorderen. 
Art.2 - Het bedrag van de financiële tegemoetkoming bedraagt per kind maximum € 75,00 per 
jaar.
Art.3 - De financiële tegemoetkoming wordt toegekend door het Bijzonder Comité voor de Sociale 
Dienst.
Art.4 – De toepassing van de toekenningsvoorwaarden heeft uitwerking met ingang van 1 januari 
2020.

6. Vastleggen toekenningsvoorwaarden fonds bevordering participatie en sociale 
activering - goedkeuring 

De raad,

Gelet op de maatregelen ter bevordering van de participatie en sociale activering van de gebruikers 
van de dienstverlening van de openbare centra voor maatschappelijk welzijn;
Gelet op de toekenning van een financiële tegemoetkoming aan bepaalde OCMW's ter bevordering 
van de participatie en sociale activering van de gebruikers van de dienstverlening van de openbare 
centra voor maatschappelijk welzijn;
Overwegende dat deze financiële tegemoetkoming kan aangewend worden door het OCMW om de 
participatie en sociale activering van hun gebruikers te bevorderen;
Overwegende dat deze financiële tegemoetkoming kan aangewend worden voor:
1° de volledige of gedeeltelijke financiering van de deelname door de gebruikers aan sociale, 

sportieve of culturele manifestaties;
2° de volledige of gedeeltelijke financiering van de deelname door de gebruikers aan sociale, 

culturele of sportieve verenigingen met inbegrip van lidgeld en de voor de deelname 
noodzakelijke benodigdheden en uitrustingen;

3° de ondersteuning en de financiering van initiatieven van of voor de doelgroep op sociaal, 
cultureel of sportief vlak;

4° de ondersteuning en de financiering van initiatieven die de toegang en de participatie van de 
doelgroep tot de nieuwe informatie- en communicatietechnologieën bevorderen.

Overwegende dat het OCMW vrij is om prioritaire doelgroepen die zich in een achtergestelde 
situatie bevinden en waarvoor een tussenkomst noodzakelijk is, af te bakenen;
Gelet op het advies van het Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst dd. 26 november 2019;
Gelet op het decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017;
Gelet op de Organieke Wet op de OCMW’s van 8 juli 1976;
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Gelet op de bespreking;
BESLIST eenparig

Art.1 – Het OCMW verleent een financiële tegemoetkoming ter bevordering van de participatie en 
sociale activering aan:

 minderjarige kinderen van gebruikers van de dienstverlening van het OCMW-Avelgem;
 jongeren boven de 18 jaar die nog recht hebben op het Groeipakket en gebruik maken van 

de dienstverlening van het OCMW-Avelgem.
Art.2 - Per goedgekeurde activiteit kan er slechts 80% van de totale kostprijs betoelaagd 
worden. 
Art.3 - Volgende activiteiten worden niet weerhouden: 

 tickets van bioscoopbezoeken;
 tickets voor festivals;
 tickets voor concerten;
 abonnementen op tijdschriften of kranten;
 opleidingen met een religieus of filosofisch karakter;
 activiteiten die binnen het aanbod van de UIT-PAS vallen;
 individuele reizen al dan niet via het fonds vakantieparticipatie.

Art.4 – Het  bedrag van de financiële tegemoetkoming ter bevordering van de participatie en 
sociale activering voor activiteiten binnen de gemeente Avelgem bedraagt per jaar maximum:

 € 75,00 voor minderjarige kinderen van gebruikers van de dienstverlening van het OCMW-
Avelgem;

 € 50,00 voor jongeren boven de 18 jaar die nog recht hebben op het Groeipakket en 
gebruik maken van de dienstverlening van het OCMW-Avelgem.

Art.5 – Het bedrag van de financiële tegemoetkoming ter bevordering van de participatie en 
sociale activering voor activiteiten buiten de gemeente Avelgem bedraagt per jaar maximum:

 € 50,00 voor minderjarige kinderen van gebruikers van de dienstverlening van het OCMW-
Avelgem;

 € 25,00 voor jongeren boven de 18 jaar die nog recht hebben op het Groeipakket en 
gebruik maken van de dienstverlening van het OCMW-Avelgem.

Art.6 - De aanvragen van inwoners van Avelgem die niet in begeleiding zijn bij het OCMW-
Avelgem worden individueel beoordeeld op het Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst en dit na 
een sociaal en financieel onderzoek.
Art.7 - De aanvragen van inwoners die reeds in begeleiding zijn en die een grotere tussenkomst 
vragen worden individueel beoordeeld in het Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst op basis van 
een sociaal verslag.
Art.8 - De financiële tegemoetkoming ter bevordering van de participatie en sociale activering 
wordt toegekend door het Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst.
Art.9 – De toepassing van de toekenningsvoorwaarden heeft uitwerking met ingang van 1 januari 
2020.

7. Eerstelijnszorg - deelname Zorgraad - goedkeuring

De raad,

Overwegende dat de Vlaamse overheid werkt aan de reorganisatie van de eerstelijnszorg en via 
deze reorganisatie de welzijnssector en de gezondheidssector dichter bij elkaar brengt;
Overwegende dat de lokale besturen een belangrijke rol krijgen binnen dit kader via het 
geïntegreerd breed onthaal en het integraal lokaal sociaal beleid;
Overwegende dat de vorming van de voorlopige Zorgraad in elke eerstelijnszone (ELZ) is nu aan de 
orde;
Gelet op het decreet Lokaal Bestuur van 22 december 2017;
Gelet op het decreet van 26 april 2019 betreffende de organisatie van de eerstelijnszorg, de 
regionale zorgplatformen en de ondersteuning van de eerstelijnszorgaanbieders;
Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering van 29 juni 2018 tot toekenning van een subsidie 
aan de initiatiefnemers in een afgebakende zone voor de oprichting van de zorgraden;
Gelet op het besluit van de Vlaamse Regering tot erkenning en subsidiëring van de zorgraden en 
houdende inwerkingtreding van het decreet van 26 april 2019 betreffende de organisatie van de 
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eerstelijnszorg, de regionale zorgplatformen en de ondersteuning van de eerstelijnszorgaanbieders 
dat op 17 mei 2019 definitief werd goedgekeurd door de Vlaamse Regering;
Overwegende dat de eerste stap in de reorganisatie van de eerstelijn de oprichting was van de 
eerstelijnszones. Dit is een afgebakende zone van minimum 75.000 inwoners waarin de welzijns- 
en gezondheidssector gestimuleerd worden om meer samen te werken.  Avelgem behoort tot de 
eerstelijnszone ‘ELZ regio Waregem’ samen met de gemeenten Anzegem, Deerlijk, Spiere-Helkijn, 
Waregem, Wielsbeke en Zwevegem. 
Overwegende dat tijdens de opstartfase het veranderteam (bestaande uit vertegenwoordigers van 
de verschillende verplicht betrokken sectoren, waaronder ook een aantal vertegenwoordigers 
vanuit lokale besturen) de eerstelijnszone aanstuurde en dat zij onder andere een missie en visie 
uitwerkten voor de eerstelijnszone;
Overwegende dat het veranderteam ophoudt te bestaan van zodra de Zorgraad geïnstalleerd is;
Overwegende dat tegen uiterlijk 31 oktober 2019  een (voorlopige) Zorgraad diende te worden 
samengesteld conform de richtlijnen;
Overwegende dat de decretaal verplichte vzw Zorgraad ‘ELZ regio Waregem’, wiens oprichting 
momenteel volop wordt voorbereid door de voorlopige Zorgraad, uiteindelijk het definitieve 
bestuursorgaan van de ELZ wordt en tot eind juni 2020 elke eerstelijnszone een financiële 
ondersteuning van € 12.000 krijgt;. 
Overwegende dat op 1 juli 2020 de definitieve erkenning van de Zorgraad gepland staat en de 
subsidie zal afhangen van verschillende indicatoren;.
Overwegende dat de Zorgraad volgende prioritaire opdrachten krijgt:

 Afstemming organisatie en aanbod op de zorg- en ondersteuningsvragen
 Het lokaal sociaal beleid ondersteunen 
 Stimuleren van kringwerking
 Interdisciplinaire samenwerking, waaronder gegevensdeling, stimuleren
 Invulling van de sociale kaart mee ondersteunen.

Overwegende dat om als zorgraad erkend en gefinancierd te kunnen worden de voorlopige 
Zorgraad een beleidsplan voor de komende twee jaren moet voorleggen
Overwegende dat dit beleidsplan een concretisering vormt van de prioritaire opdrachten vanuit de 
gemaakte omgevingsanalyse;.
Overwegende dat de voorlopige Zorgraad bestaat uit een vertegenwoordiging vanuit verschillende 
clusters:

 Cluster lokale besturen (maximum 6 zetels): gemeenten, OCMW’s en Huis van het Kind
 Cluster welzijn (maximum 6 zetels): de woonzorgcentra, de diensten voor gezinszorg, de 

lokale dienstencentra, de diensten maatschappelijk werk van de ziekenfondsen, de centra 
voor algemeen welzijnswerk;

 Cluster eerstelijnszorgactoren (maximum 6 zetels): de huisartsen, de 
thuisverpleegkundigen, de kinesitherapeuten, de tandartsen, de apothekers, de podologen, 
de vroedvrouwen, de ergotherapeuten, de diëtisten, de klinisch psychologen, de partners 
die actief zijn in functie 1 van de netwerken volwassenen artikel 107 en 
activiteitenprogramma 1 van de netwerken geestelijke gezondheid kinderen en jongeren.

 Verenigingen personen met zorg- en ondersteuningsvraag en vereniging van gebruikers, 
mantelzorgers en vrijwilligers (maximum 3 zetels)

 Anderen zoals bv personen met een handicap, jongerenwelzijn, … (maximum 4 zetels)

Overwegende dat de lokale besturen in de cluster lokale besturen zetelen vanuit hun regierol 
binnen het lokaal sociaal beleid en zowel een medewerker van het lokaal bestuur als een 
mandataris kan zetelen in de Zorgraad; 
Overwegende dat in overleg met de bevoegde schepenen van verschillende lokale besturen 
betrokken bij de drie eerstelijnszones in Zuid-West-Vlaanderen , in de rand van een overleg bij 
W13, afspraken gemaakt werden rond een evenwichtige samenstelling van de delegaties vanuit de 
lokale besturen. Evenwichtig zowel op vlak van geografische spreiding, beleidsmakers - experten 
als met betrekking tot inhoudelijke expertises (inbegrepen de vertegenwoordigers voorgedragen 
vanuit de actorrol (infra).
Overwegende dat de lokale besturen in de cluster welzijn zetelen vanuit hun actorrol 
(woonzorgcentrum, lokaal dienstencentrum, dienst voor gezinszorg).
Overwegende dat voor de invulling van deze cluster afspraken nodig zijn met de andere 
welzijnsactoren en alhoewel de sociale diensten van het OCMW niet expliciet opgenomen zijn bij de 
samenstelling van de cluster welzijn het toch belangrijk is om de link binnen de cluster welzijn te 
behouden ;
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Overwegende dat personen die worden afgevaardigd geacht worden de nodige tijd te investeren in 
de Zorgraad.;
Overwegende dat in beide clusters het belangrijk is om het eigen bestuur te overstijgen en te 
spreken namens de cluster of sector waarvoor men vertegenwoordiger is (bijvoorbeeld namens de 
sector gezinszorg).
Overwegende dat hiervoor in de schoot van W13 nog afspraken worden gemaakt.
Overwegende dat bij de oprichting van de vzw Zorgraad ‘ELZ regio Waregem’ de voorlopige 
zorgraad (cf. supra) het bestuursorgaan (Raad van Bestuur) van de vzw wordt.
Overwegende dat de leden bestuurders ook allemaal zetelen in de Algemene Vergadering en daar 
kunnen worden aangevuld door maximaal een gelijk aantal leden +1 uit de betreffend clusters 
zoals bepaald in het Besluit van de Vlaamse regering van 26 april 2019.
Overwegende dat het er naar uitziet dat de Zorgraad naar de toekomst een belangrijk orgaan 
wordt;
Overwegende dat de Zorgraad het lokaal bestuur zal kunnen ondersteunen bij de ontwikkeling van 
het lokaal sociaal beleid onder andere via de brede samenwerking tussen welzijn en gezondheid; 
Overwegende dat een goede samenwerking tussen de verschillende betrokkenen niet alleen zorgt 
voor een uitbreiding van de zorgmogelijkheden maar eveneens voor een beter zorgcontinuüm rond 
de cliënt;
Overwegende dat via de deelname aan de Zorgraad de andere aanwezigen de gemeente en het 
OCMW leren kennen waardoor de drempels dalen en door het netwerk via de Zorgraad het vanuit 
het lokaal bestuur gemakkelijker is om het lokaal sociaal beleid op gemeentelijk niveau uit te 
bouwen;.
Overwegende dat Vlaamse gesubsidieerde projecten steeds meer de eerstelijnszone als uitvalsbasis 
krijgen en naar programmatie toe is het niet ondenkbeeldig dat de eerstelijnszone voor bepaalde 
voorzieningen als vertrekbasis zal worden gebruikt;.
Overwegende dat de deelname vanuit een lokaal bestuur aan een privaatrechtelijke vereniging 
moet goedgekeurd worden door de gemeenteraad, respectievelijk OCMW-raad ; 
Overwegende dat binnen de eerstelijnszone ‘ELZ regio Waregem’  in het bestuursorgaan 6 zetels in 
te vullen zijn  vanuit de lokale besturen in het kader van hun regiefunctie binnen de cluster lokale 
besturen .en daarnaast kan het lokaal bestuur deelnemen aan de cluster welzijn vanuit zijn 
actorrol.;
Overwegende dat de eerstelijnszones een belangrijke rol spelen in de organisatie van zorg en 
welzijn, en een ondersteunende opdracht hebben binnen het kader van lokaal sociaal beleid ; 
Overwegende dat het lokaal bestuur Avelgem een mandataris of een ambtenaar kan afvaardigen 
binnen de cluster lokale besturen, in samenspraak met de andere lokale besturen in onze 
eerstelijnszone vaardigen wij volgende vertegenwoordiging af:

- Voor het bestuursorgaan:
o Marc Claeys - Schepen voor zorg, sociale zaken, armoedebestrijding en personeel 

Zwevegem
o Joke Hennion - Hoofdmaatschappelijk werker Welzijnshuis Waregem
o Stijn Maselis - Clusterhoofd Sociaal Huis Anzegem
o Christine Debeurme - Adjunct-algemeen Directeur Avelgem
o Sarah Barbe - Adjunct-algemeen Directeur Deerlijk
o Bruno Debrabandere – Algemeen Directeur Wielsbeke

- Voor de algemene vergadering:
o Eliane Spincemaille – Schepen voor financieel beleid, burgerzaken, digitalisering, 

samenleving en betrokkenheid en toegankelijkheid en wonen Zwevegem
o Annicq Verschuere - Schepen van gezondheid & gelijke kansen, welzijn en zorg 

Avelgem
o Joost Kerkhove - Schepen van zorg, preventie en gezondheid, gelijke kansen, 

senioren, personen met beperking, armoedebestrijding, integratie, toegankelijkheid 
en vrijwilligers en voorzitter Bijzonder Comité Sociale Dienst

o Filip Vits – Hoofdmaatschappelijk Werker OCMW Deerlijk
o Dirk Cottenier – koepelverantwoordelijke Ouderenzorg Wielsbeke…
o Carine Goemaere - Coördinator Zorg en Welzijn Anzegem
o Willy Glorieux – Schepen van sociale zaken en welzijn, Armoedebestrijding, Wonen 

en Huisvesting, Cultuur en voorzitter Bijzonder Comité voor de Sociale Dienst 
Spiere-Helkijn
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BESLIST eenparig

Art.1 - Te participeren in de VZW, Zorgraad ‘ELZ regio Waregem’  door middel van een 
vertegenwoordiging in de (voorlopig) Zorgraad. 
Art. 2 -Christine Debeurme af te vaardigen als vertegenwoordiger van lokaal bestuur Avelgem 
binnen de cluster lokale besturen in de voorlopige Zorgraad/het bestuursorgaan van de vzw 
Zorgraad ‘ELZ regio Waregem’.
Art.3. -Geen kandidaat lid af te vaardigen als vertegenwoordiger van de woonzorgcentra/de lokale 
dienstencentra/de sociale dienst van het OCMW, diensten voor gezinszorg binnen de cluster welzijn 
in de voorlopige Zorgraad/het bestuursorgaan van de vzw Zorgraad ‘ELZ regio Waregem’, gezien 
deze vertegenwoordiging conform de afspraken met onze partners ingevuld wordt door: 

- Ann Herpels  -  directeur intramurale dienst Waregem - als vertegenwoordiger van de 
woonzorgcentra binnen de cluster welzijn in de voorlopige Zorgraad/het bestuursorgaan 
van de vzw Zorgraad ‘ELZ regio Waregem’.

- Dominique Moreels – Diensthoofd Eerstelijnszorg Zwevegem- als vertegenwoordiger van de 
sociale dienst van het OCMW binnen de cluster welzijn in de voorlopige Zorgraad/het 
bestuursorgaan van de vzw Zorgraad ‘ELZ regio Waregem’.

Art.4.- Annicq Verschuere af te vaardigen als kandidaat-lid Algemene Vergadering, 
vertegenwoordiger van lokaal bestuur Avelgem binnen de cluster lokale besturen in de vzw 
Zorgraad ‘ELZ regio Waregem’.
Art.5 - Geen kandidaat lid af te vaardigen als vertegenwoordiger van de woonzorgcentra/de lokale 
dienstencentra/de sociale dienst van het OCMW, diensten voor gezinszorg in de Algemene 
vergadering binnen de cluster welzijn in de vzw Zorgraad ‘ELZ regio Waregem’, gezien deze 
vertegenwoordiging conform de afspraken met onze partners ingevuld wordt door: 

- Isabel Vromant  - Directeur Zorg Zwevegem - af te vaardigen als vertegenwoordiger van 
de sociale dienst van het OCMW binnen de cluster welzijn in de voorlopige Zorgraad/het 
bestuursorgaan van de vzw Zorgraad ‘ELZ regio Waregem’.

Art.6.-Akte te nemen van het beleidsplan dat de voorlopige Zorgraad heeft uitgewerkt, en dat als 
bijlage aan deze beslissing is gehecht.
Art.7.-Akte te nemen van de statuten van de toekomstige vzw Zorgraad ‘ELZ regio Waregem’ die 
als bijlage aan deze beslissing zijn gehecht.

De voorzitter sluit de vergadering om 23.05 uur.

Aldus goedgekeurd in zitting van 17 februari 2019.

Namens de raad,

de algemeen directeur de voorzitter
David Claus Stijn Decraene
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