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VERSLAG
Raad voor maatschappelijk welzijn, zitting van maandag 25 november 2019

Aanwezig: Stijn Decraene Voorzitter OCMW-raad;
Lut Deseyn burgemeester;
Tom Beunens, Jules Lampole, Erik Vandereecken, Caroline Valck, 
Annicq Verschuere, Trees Vandeputte, Koen Van Steenbrugge, Koen Byls, 
Sandra Platteau, Bram Van Den Bunder, Liesje Cartreul, Paul Decoster, 
Stefanie Christiaens, Michael Delbeke, Kenneth Hennion, 
Simon Vandendriessche, Emmi Hanssens, Pascal Pauwels, Conny Rogie

raadsleden OCMW;
David Claus algemeen directeur

Verontschuldigd:
Afwezig:

Onder voorzitterschap van Stijn Decraene wordt de zitting geopend onmiddellijk aansluitend op de 
gemeenteraad van maandag 25 november 2019. 

Openbare zitting

Bestuur

1. Notulen en zittingsverslag vorige zitting - goedkeuring

De raad,

BESLIST eenparig

de notulen en het zittingsverslag van de zitting van 28 oktober 2019 goed te keuren.

Interne zaken

2. Invoering tweede pensioenpijler voor het personeel van woonzorghuis Ter 
Meersch - goedkeuring

De raad,
Gelet op het decreet Lokaal Bestuur, inzonderheid op de artikelen 77 en 78;
Gelet op de Wet van 28 april 2003 betreffende de aanvullende pensioenen en het belastingstelsel van 
die pensioenen en van sommige aanvullende voordelen inzake sociale zekerheid;
Gelet op de Wet van 30 maart 2018 met betrekking tot het niet in aanmerking nemen van diensten 
gepresteerd als niet vastbenoemd personeelslid voor een pensioen van de overheidssector, tot 
wijziging van de individuele responsabilisering van de provinciale en lokale overheden binnen het 
Gesolidariseerde pensioenfonds, tot aanpassing van de reglementering inzake aanvullende 
pensioenen, tot wijziging van de modaliteiten van de financiering van het Gesolidariseerde 
pensioenfonds van de provinciale en plaatselijke besturen en tot bijkomende financiering van het 
Gesolidariseerde pensioenfonds van de provinciale en plaatselijke besturen. Deze wet heeft een 
gemengd pensioen in de overheidssector ingevoerd;
Gelet op het protocol 148/2 van 18 juli 2005 houdende het sectoraal akkoord voor de federaal 
gefinancierde  gezondheidssectoren – publieke sector, meer bepaald punt 9, waar voor de 
personeelsleden van de federaal gefinancierde gezondheidsinstellingen in specifieke plannen voor een 
tweede pensioenpijler voor contractanten werden voorzien;
Gelet op het sectoraal akkoord 2008-2013 voor het personeel van de lokale en provinciale besturen, 
afgesloten in het Vlaamse onderhandelingscomité C1 van 19 november 2008;
Gelet op de beslissing van de OCMW-raad van 25 februari 2010 houdende de intentieverklaring om 
een aanvullend pensioenstelsel in te voeren voor de contractuele personeelsleden met uitzondering 
van de personeelsleden van woonzorghuis Ter Meersch en de RSZPPO aan te stellen als 
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opdrachtencentrale volgens de wetgeving overheidsopdrachten;
Gelet op de beslissing van de OCMW-raad van 25 februari 2010 waarbij een aanvullend pensioen 
werd ingevoerd voor de personeelsleden van het OCMW met uitzondering van het personeel van het 
woonzorghuis met ingang van 1 januari 2010;
Gelet op de intentieverklaring van het vast bureau van 4 november 2019 om eveneens een 
aanvullend pensioenstelsel in te voeren voor de contractuele personeelsleden van woonzorghuis Ter 
Meersch;
Gelet op het kaderreglement tweede pensioenpijler contractanten en het model van raadsbesluit die 
werden goedgekeurd in het Vlaamse onderhandelingscomité C1 van 9 december 2009 (zoals van 
toepassing vanaf 1 januari 2019);
Gelet op het protocol  afgesloten met de representatieve vakorganisaties in het bijzonder comité van 
22 november 2019;
Gelet op het akkoord bereikt in het comité C1;
Overwegende dat het ongerechtvaardigd en onbillijk is dat de contractuele personeelsleden van het 
woonzorgcentrum een opmerkelijk lager pensioen hebben dan de statutaire personeelsleden voor 
hetzelfde werk;
Gelet op het visum van de financieel directeur;
Gelet op de bespreking;

BESLIST eenparig

Art.1 – Een aanvullend pensioenstelsel in te voeren voor de contractuele personeelsleden van 
woonzorghuis Ter Meersch vanaf 1 januari 2019. Er wordt met de pensioenverzekeraars bekeken 
op welke wijze dit het best gebeurt en of, in voorkomend geval, via een inhaaltoelage de diensttijd 
die al gepresteerd werd en waarvoor het personeelslid van het woonzorgcentrum een 
pensioengerechtigd jaarloon ontvangen heeft, kan gevaloriseerd worden. Deze inhaaltoelage 
bestaat uit een eenmalige koopsom gelijk aan het toelagepercentage op het pensioengevend 
jaarloon (2%) vermenigvuldigd met het aantal maanden in aanmerking genomen gepresteerde 
diensttijd, gedeeld door 12.
Art.2 – Akkoord te gaan met het kaderreglement tweede pensioenpijler contractanten van 9 
december 2009 (en zoals van toepassing vanaf 1 januari 2019), dat in bijlage wordt toegevoegd.
Art.3 – Dat de OCMW-raad inrichter is van het aanvullend pensioenstelsel voor zijn contractuele 
personeelsleden.
Art.4 - De pensioentoelage te bepalen op 2% van het pensioengevend jaarloon.
Art.5 - Het pensioenreglement, met name dit OCMW-raadsbesluit en het kaderreglement tweede 
pensioenpijler contractanten (bijlage), ter beschikking te stellen van de contractuele 
personeelsleden van het woonzorghuis.

3. Afbraak Leopoldstraat 64 achterliggende loods: lastvoorwaarden en 
gunningswijze, raming € 60.500- goedkeuring

De raad,
Gelet op zijn beslissing van 28 juni 2017 waarbij de opdracht ‘Uitbreiden Sociaal Huis – aanstellen 
ontwerper, EPB en veiligheidscoördinatie’ werd gegund aan Sileghem & Partners, architecten en 
ingenieurs cvba, Winkelstraat 2, 8550 Zwevegem;
Overwegende dat de voorbereidende werken volop bezig zijn en dat een eerste stap in dit dossier 
de afbraak van de loods achter de woning in de Leopoldstraat 64 is;
Overwegende dat in het kader van de opdracht “Afbraak Leopoldstraat 64 achterliggende loods” 
een bestek met nr. A17 0802 werd opgesteld door de aangestelde ontwerper;
Overwegende dat de uitgave voor deze opdracht wordt geraamd op € 60.500,00 (incl. btw);
Overwegende dat voorgesteld wordt de opdracht te gunnen bij wijze van de 
onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking;
Gelet op de wet van 17 juni 2013 betreffende de motivering, de informatie en de rechtsmiddelen 
inzake overheidsopdrachten, bepaalde opdrachten voor werken, leveringen en diensten en 
concessies, en latere wijzigingen;
Gelet op de wet van 17 juni 2016 inzake overheidsopdrachten, inzonderheid artikel 42, § 1, 1° a) 
(de goed te keuren uitgave excl. btw bereikt de drempel van € 144.000,00 niet);
Gelet op het koninklijk besluit van 14 januari 2013 tot bepaling van de algemene uitvoeringsregels 
van de overheidsopdrachten, en latere wijzigingen;
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Gelet op het koninklijk besluit van 18 april 2017 betreffende plaatsing overheidsopdrachten 
klassieke sectoren, en latere wijzigingen, inzonderheid artikel 90, 1°;
Gelet op alle relevante bepalingen vervat in het decreet Lokaal Bestuur en de nog niet opgeheven 
bepalingen van het OCMW-decreet;
Gelet op de bespreking;

BESLIST eenparig

Art.1 - Goedkeuring te verlenen aan het bestek met nr. A17 0802 en de raming voor de opdracht 
“Afbraak Leopoldstraat 64 achterliggende loods”. De lastvoorwaarden worden vastgesteld zoals 
voorzien in het bestek en zoals opgenomen in de algemene uitvoeringsregels van de 
overheidsopdrachten. De raming bedraagt € 60.500,00 (incl. btw).
Art.2 - Bovengenoemde opdracht te gunnen bij wijze van de onderhandelingsprocedure zonder 
voorafgaande bekendmaking.

De voorzitter sluit de vergadering om 22.25 uur.

Aldus goedgekeurd in zitting van 16 december 2019.

Namens de raad,

de algemeen directeur de voorzitter
David Claus Stijn Decraene
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